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Plan de lutte contre la violence et l’intimidation
Promotion de la bienveillance 2021-2023

Etablissement ou service administratif : Ecole Saint-Pie-X

Référe a I’orientation 1.3 du plan
Orientation : Donner un milieu sain et sécuritaire a ’ensemble des éléves et du personnel stratégique

Objectif : Augmenter le sentiment de sécurité a [’école

Indicateur Cible-école : X  Cible commission scolaire [] Mode de collecte de données Année
* L’indicateur renseigne sur ce que [’on examine. Ce dernier est une mesure Une cible précise et fixe le niveau d’atteinte du résultat visé au regard de l’objectif. Elle Le mode référe a Uoutil utilisé pour aller chercher les données : sondages, systéeme GPI, autres. d’appreC]at]on
représentative d’un résultat. Il permet d’évaluer ’atteinte du résultat par rapport a sa doit étre définie en termes précis et mesurables sur une période donnée.
cible. L’indicateur nait d’un besoin d’information. IL doit étre pertinent et utile. Il
ssente a la fois un besoi tuel et une évolution dans le temps. s , , 516 : S0 (* ;
présente a la fois un besoin ponctuel et une évolution dans le temps. 85% des éleves de 3¢ d 6¢ année se sentent en sécurité §oncllgge aldmlnlstr? GUC;(, elevesdde 3¢ 0'69 année ( Coniext: 5COé\;ld . 2020-2021 I:‘
% des éléves de 3¢ g 6¢ année se sentant en sécurité (*Contexte Covid implique en 2021 la passation d’un ZBP ;?r;lteen? ’Z azsggl;l)on un sondage uniquement pour les 4->-6°annee | 9021.2022 [
Nombre de manquements sondage uniquement pour les 4-5-6° année) p p 2022-2023 []
Compilation électronique des manquements (numérisation puis
Profileur a venir)
Moyens (comment) Responsable (qui) Echéancier (quand) Moyen
: . A2 maintenu |
1. Semaine de lancement : engagement des eleves et du personnel. Direction, comité et le personnel Novembre-début déc. modifié [
Lettre aux parents lors du lancement abandonné ]
2. Animation de la cour d’école : jeux organisés le midi, récréation animée par Jeunes Leaders (géré | Service de garde, TES et éléves de 6° Toute l'annde mmﬁz‘” E
par une TES) *selon [’orientation budgétaire décidée d’ici la fin d’année 2020-2021* annee abandonné []
3. Une fois par mois, des éléves sont choisis par l’adulte et se démarquent selon des thémes mensuels Direction | L TES et | maintenu  []
o Lfee . . 7 Lo 1rection, e personne et les M : YRR
prédefinis puis leur photo est affichée sur ’arbre de la persévérance (Boulevard des Stars). Essayer dloves P ’ A chaque mois modifie [
’ajout d’un certificat ou diplome a ramener a la maison. abandonné  []
4. Permettre aux éléves de s’exprimer par le courrier de la Maison de la famille. *Interruption du courrier | Direction et la Maison de la famille, Octobre & mai mggﬁfg” E
en raison de la Covid, mais sera reconduit dés que possible* personnel abandonné []
, ) . . . R . maintenu |
5. Pre,sgr)ter les adultes de l’école comme des modeles de bienveillance au cours d’un atelier Direction, le personnel Octobre modifié 0
spécifique. abandonné [




Plan de lutte contre la violence et ’intimidation
Promotion de la bienveillance 2021-2023

Etablissement ou service administratif : Ecole Saint-Pie-X

Orientation : Donner un milieu sain et sécuritaire a I’ensemble des éléves et du personnel

stratégique

Référe a I’orientation 1.3 du plan

Objectif : Informer clairement les éléves, le personnel et les parents concernant les termes suivants : conflit, violence, intimidation, bienveillance, empathie et les bienfaits de la

collaboration école-famille.

Indicateur Cible-école : X  Cible commission scolaire [ ] Mode de collecte de données Année
* L’indicateur renseigne sur ce que [’on examine. Ce dernier est une mesure Une cible précise et fixe le niveau d’atteinte du résultat visé au regard de l’objectif. Elle Le mode référe a Uoutil utilisé pour aller chercher les données : sondages, systéeme GPI, autres. d’appreC]at]on
représentative d’un résultat. Il permet d’évaluer ’atteinte du résultat par rapport a sa doit étre définie en termes précis et mesurables sur une période donnée.
cible. L’indicateur nait d’un besoin d’information. IL doit étre pertinent et utile. Il
présente a la fois un besoin ponctuel et une évolution dans le temps. . . . 2020_2021 I:‘
Guide a Uintention des parents et des éléves remis a chacun en format
Le nombre de billet retour signé du guide a Uintention des | 100% des billets retournés papier 2021-2022  []
parents et des éléves 2022-2023 []
Moyens (comment) Responsable (qui) Echéancier (quand) Moyen
1. Sensibilisation du personnel, notamment sur la distinction des termes « conflit, violence et intimidation, maintenu [
bienveillance et empathie » via par exemple un affichage dans le salon du personnel. Direction, psychoéducateur et comité Toute ’année modifie [
abandonné []
2. Référer les parents au site Web de U’école afin de les informer sur le « Plan de lutte contre la violence | Direction et la personne responsable du | Mise & jour au besoin et Uécrire dans | M2MteNU Ol
I’intimidati ion de la bi ill site WEB le journal de Saint-Pie-X IEEE 2 g
et l’intimidation - Promotion de la bienveillance ». abandonné [
3. Capsules d’informations distribuées aux parents dans le journal de l’école, de facon périodique, afin de N . maintenu [
e s ies . . NS . . Direction, psychoéducateur et la N N . -
comprendre les difféerentes définitions des termes « conflit, violence, intimidation, empathie, | (ocrétaire A chaque publication du journal modifie ~ []
bienveillance et collaboration ». abandonné  []
maintenu |
4, Infgrmer ( equipe 'ecole'- une f01§ par mois sur I’importance accordée a la relation adulte-éleve en Direction, psychoéducateur et comité Toute Uannée mbodlgle , E
affichant des citations, images, liens vidéo etc. au salon du personnel. abandonne
N L1 . L rys . s . maintenu O
5. Dllstrlbuer aEJ.X pa(ent§ et aux éeleves une brochure « un guide a Uintention des parents et des éléves, Direction, psychoéducateur, personnel E(emamﬁ de lancement de la modific O
dénoncons U'intimidation ». ienveillance abandonné  []

Source : Mon école, mon projet, notre réussite, Tome Il, Nicole Tardif, éd. HMH. 2004
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Plan de lutte contre la violence et l’intimidation
Promotion de la bienveillance 2021-2023

Etablissement ou service administratif : Ecole Saint-Pie-X

Orientation : Donner un milieu sain et sécuritaire a I’ensemble des éléves et du personnel

Réféere a l’orientation 1.3 du
plan stratégique

Objectif : Outiller les éléves (intimidés, intimidateurs et témoins) et les adultes (personnels et parents) a développer des pratiques adaptées aux situations de violence et d’intimidation.

Indicateur Cible-école : X  Cible commission scolaire [ ] Mode de collecte de données Année
* L’indicateur renseigne sur ce que [’on examine. Ce dernier est une mesure Une cible précise et fixe le niveau d’atteinte du résultat visé au regard de l’objectif. Elle Le mode référe a loutil utilisé pour aller chercher les données : sondages, systéeme GPI, autres. d ’ appreCiation
représentative d’un résultat. Il permet d’évaluer ’atteinte du résultat par rapport a sa doit étre définie en termes précis et mesurables sur une période donnée.
cible. L’indicateur nait d’un besoin d’information. IL doit étre pertinent et utile. Il
présente a la fois un besoin ponctuel et une évolution dans le temps. 2020 2021 I:l
" - . . -
. o L . ) *Un.a"celler une fois par mois dans chacune des classes “Registre des signatures de la réalisation des ateliers 20212022 []
Nombre d’ateliers réalisés en classe a chaque niveau Rejoindre 100% des parents *100% distribution
" . v . 1 i " )
Nombrg de feuillets et de capsules d’information 100% du personnel de [’école * Registre des présences du personnel lors des rencontres mensuelles 2022-2023 [
distribués aux parents
*Nombre d’employés participants aux ateliers lors d’une
journée pédagogique obligatoire et nombre de capsules
d’information données au personnel
Moyens (comment) Responsable (qui) Echéancier (quand) Moyen
1. Sensibilisation du personnel sur ’intervention lors de situations de violence et d’intimidation maintenu [
(Guide des interventions en 5 étapes dans le cadre de Plein Feux sur l'intimidation: aide-mémoire pour | Direction, psychoéducateur et comité Automne (journée pédagogique) modifie [
le personnel témoin, a afficher sur le babillard) abandonné  []
. . \ . . L . . Un atelier par mois aprés la semaine ma"”.t?,"” Ol
2. Ateliers en classe en lien avec le theme de la bienveillance, adaptes a chaque niveau scolaire. TES, personnel de lancement modifie [
abandonné []
maintenu |
3. Programme Brindami pour le préscolaire 4 ans. Enseignantes du préscolaire, TES Toute ’année modifié ) O
abandonné [
maintenu |
4. Programme Fluppy au préscolaire 5 ans. Enseignantes du préscolaire, TES Toute ’année modifié O
abandonné []
) , maintenu O
. Enseignants de 6° année et o
5. Programme « Gang de choix » au 3¢ cycle. psych%éducateur Octobre modifie  []
abandonné [
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Plan de lutte contre la violence et l’intimidation
Promotion de la bienveillance 2021-2023

Trajectoire du traitement d’un acte de violence et d’intimidation

-Billet d’information au titulaire et aux parents.
-Fiche de signalement par le parent, envoyée par courriel a la direction de I’école.
-Fiche de signalement intégré a I’agenda scolaire et dans toutes les classes.

Les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte
concernant un acte d’intimidation ou de violence et, de facon plus particuliére, celles
applicables pour dénoncer une utilisation de médias sociaux ou de technologies de
communication a des fins de cyberintimidation :

TRAJECTOIRE POUR LE TRAITEMENT D'UN ACTE DE VIOLEMCE OU D'INTIMIDATION

EVENEMENT

DEROMCE PAR UELEVE LUSMENE OU PAR UNE AUTRE PERSOMNE

RELE DE LA PERSONNE RESPONSABLE D'INTER VENIR EN
COLLARCRATION AVEC LA DIRECTION | Art. 5812 LF

raizonnable v, #§ sagit Fune exigence de
| M3 SupdTieur

=

1 EVALUER LA SITUATION
Reoueillir les informathons, analyser ot acourer b shouritd
[E 1 whotim &, e, Tdemoin, adulte.

- r
, ¥ ,
2. INTERVERER EM FONCTION DE LEVALLATION Sedon |2 proodduns prévues
E-  mesures de soutien ot dencadnem ent, gradation de la comeTission sookaing

dhes rviesraasnihones, Comm munbcaiion s parenis.

VIOLERCE e * _‘ INTEVEDATION
Toute manidestation de force, de forme 3. ASSURER LE SUNT AUPRES DES PERSONNES Toat comp orbement, parcle, acte ou geste
werbale, dorite, physique, poydhologicque ou COMOERMEES, EVALUER ET REGULER NS ACTIONS dilihird ou mon & caractbre nipdtitif,
senuedle, oo Entesiboreedlem e Ex  conmaitre Févolution de ka situathon exprimé directement ou indinectement, y
conitre une persorne, ayant powr efiet 1 Sassurer qufelle 3 pris fin compris dams be oyberespace. dams um
dengendrer des sentiments de dédrecce - T # contexte cracdriod par Mndgalitd dex
e la bzer, de la blecer ou de Fopprimer - - rapports de force entre les personnes
en sattacuant & son intdgrité ou & son 4 COMNSIGMER ET TRAMNSMETTRE LES BNFORMATIONS concemmdes, ayant powr effet dengendrer
dire prydhologique ou plysicue, & e Ex. : chesorigthon somm adre des fadts des semtiments de ditrecs ot de léser,
ol & zes hiene. (At 13 LF) 21 des Interventions réalisdes blazer, opprimer ou mstradser. JArt. 13 1)
e r

Tid du docurent de s Comminion wolsrs  des Hade-fivine = adepls por Mars-loss  Talbol, spenis de oiien egonsl domlsr climet woldrs, violees st ntimidstion, Aegion de ks (Wl S0




